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Branschen behover nytankande,

tycker Martin Andersson och Tommie Fridén som sedan hosten 2008 jobbar som
bergssprangare i den egna firman Ducimus AB med sate i Boras.

- Det hander en hel del pa den tekniska sidan, men manga av de aldre bergssprangarna
haller fast vid gammal teknik, sager bade Martin och Tommie.
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Det var som larlingar de bada
kom in i branschen i bérjan av
2000-talet. Martin  Andersson
utbildade sig till sprangarbas i
Gyttorp och Tommie Fridén blev
borrare. Men efter en trafiko-
lycka tvingades Martin sluta med
arbetet och borjade lasa till bygg-
nadsingenjor. Tommie gick da til-
Ibaka till sitt gamla jobb som last-
bilschauffor.

— Efter ett par ar borjade tele-
fonen ringa. Det var flera foretag
som ville ha hjalp med sprang-
ning, berattar Martin Andersson.

Han satsade da pa utbildning
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hos Bergutbildarna, blev sprang-
arbetsledare och startade en en-
skild firma. Uppdragen blev fler
och det tog inte lang tid innan
aven Tommie var tillbaka vid bor-
riggen. For snart tre ar sedan fick
de ett stort jobb i Svenljunga.

— Da var tiden mogen foér oss
att starta bolaget tillsammans
och satta igang pa allvar, berat-
tar de.

Ducimus AB sag dagens ljus
och Martin och Tommie tog sig
an sitt forsta stora uppdrag — ett
jobb som precis har avslutats.

— Vi har sprangt bort narmare

800 000 ton berg. Ett foretag
som ar ledande inom f&rsaljning
av juldekorationer ska bygga en
stor anlaggning dar. Det ar ett
viktigt jobb som har gjort det
mojligt for oss att etablera vart
féretag, betonar Martin Anders-
son.

Sa smaningom har det rullat in
ytterligare jobb. Tva bergtakter,
den ena hor till NCC i Halmstad-
strakten och den andra ar Last-
bilscentralens i Karlskrona, bidrar
till basen i verksamheten.

— Dar spranger vi ndgra salvor
om aret, cirka 100 000 ton berg



pa den ena och mellan 300 000
och 400 000 ton pa den andra, sa-
ger Tommie.

Duon tar alla slag av uppdrag.

— Allt frdn sma husgrunder och
uppat, fortydligar Martin.

Nar vi traffar dem arbetar de med
breddningen av E45 strax sdder om
Trollhattan. Ett jobb som vid en
forsta anblick inte ser sarskilt kom-
plicerat ut. Men har finns manga
faktorer som paverkar jobbet.
Sprangning far exempelvis bara ske
vid vissa tider pa dygnet, eftersom
det kravs att trafiken stoppas tillfal-
ligt.

— Och titta har, sager Tommie.
Har gar det telekablar och dar borta
gar en optisk bredbandskabel. Det
ar inte mer an atta meter mellan
dem, sa det ar viktigt att vi beraknar
salvorna exakt ratt!

Trafikverket staller ocksa krav pa
vilken typ av sprangamne som ska
anvandas, och har handlar det om
patronerat i kombination med elek-
troniska tandare. Ducimus har valt
att anvanda Oricas system i-kon®.

Martin  Andersson understryker
att palitigheten hos i-kon® i kom-
bination med omsorgsfull plane-
ring gjort att jobbet med E 45:an
gatt helt enligt plan. Alla skjuttider
har hallits utan problem. Det ar av
sarskilt stor betydelse for ett ungt
foretag att gora allt ratt.

— Konkurrensen ar stenhard, och
det forsta aret tror jag att det var
manga andra féretag som tittade
snett pa oss. Men nu ar vi accep-
terade och vi har en 6ppen och bra
relation med andra féretag som
ar medlemmar i Bergssprangnings
Entreprendrernas Forening, berat-
tar Martin.

— | regionen ar Ducimus AB langt
ifrdn det minsta foretaget, men nar
det galler storre jobb inom infra-
struktur och bergtakter ar vi fortfa-
rande sma, forklarar Martin.

Men foretaget vaxer. Investerin-
gar har gjorts i bland annat tva bor-
riggar och en borrare har anstallts.

—Vihar inte satt upp ndgot mal
for hur stora vi vill bli eller hur
snabbt vi vill vaxa. Egentligen har

omfattningen pa var verksamhet
vuxit snabbare an vi hade raknat
med. For ndrvarande har vi inga
planer pa att anstalla ytterligare
personal. Det ar dessutom inte
|att att hitta bra borrare. Det kan
skilja mellan 30 och 40 procent
i volym pa vad tva borrare pre-
sterar, sager Martin Andersson.

Men det rader hogkonjunktur i
branschen i Vastsverige, och Duci-
mus har manga offerter ute. Trillar
bestallningarna in sa kan det ocksa
bli behov av nya medarbetare. Och
med varje jobb byggs kunskaperna
och erfarenheterna upp i féretaget.

— Det ar "learning by doing”.
Vi lér oss nya saker varje dag, slar
Tommie Fridén fast och berattar att
de hittills bara haft ett rivningsjobb.

— Det var en 50 meter hog skor-
sten som skulle rivas i Trelleborg.
Sadana uppdrag vill vi garna ha fler
av, sager han.

Bade Martin och Tommie under-
stryker att det ar de senaste drens
tekniska utveckling som gor jobbet
som bergssprangare intressant.

—For 30 eller 40 ar sedan tror jag
inte att jag skulle ha agnat mig at
det har, sager Martin.

— Nya sakrare sprangmedel och
de effektiva elektroniska tandarna
har gjort att branschen ar span-
nande, men det borde komma
in fler yngre. Det har skett en
férgubbning och det & manga av
de gamla som inte har tagit till sig
de tekniska nyheterna, tycker han.

Kanske ar det Martin Andersson
sjaly, tillsammans med partnern
Tommie Fridén, som ska sta for
nytankandet och leda féryngrin-
gen av branschen. Just att “leda”
ar nyckelordet — det finns i foreta-
gets namn.

— Ducimus ar latin och det bety-
der "vi leder”, forklarar Martin.

Martin Andersson och Tommie Fridén leder Ducimus AB



